
I. Паспорт муниципальной программы 
«Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Колпашевского района 

квалифицированными медицинскими кадрами» 
Муниципальный правовой акт, 
являющийся основанием для 
разработки муниципальной 

программы 

Постановление Администрации Колпашевского района от 19.07.2021 № 887 «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального 
образования «Колпашевский район» 

Ответственный исполнитель 
муниципальной программы 

Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района 

Соисполнители муниципальной 
программы 

отсутствуют 

Участники муниципальной 
программы 

Управление по культуре, спорту и молодёжной политике Администрации Колпашевского района 

Участники мероприятий 

Областное государственное автономное учреждение здравоохранения «Колпашевская районная больница» (далее - ОГАУЗ «Колпашевская РБ») (по 
согласованию), филиал областного государственного автономного учреждения здравоохранения «Томский фтизиопульмонологический медицинский 

центр» в городе Колпашево (далее - филиал ОГАУЗ «ТФМЦ» в городе Колпашево) (по согласованию), филиал федерального бюджетного учреждения 
здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Томской области» в Колпашевском районе (далее - филиал ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в ТО») (по согласованию) 
Стратегическая цель (задача, 

приоритет) социально-
экономического развития 
Колпашевского района, на 

реализацию которых направлена 
муниципальная программа 

Цель: Повышение уровня привлекательности территории для проживания и улучшение качества жизни населения на территории Колпашевского 
района; 
Задача: Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях 

Цель муниципальной программы Создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников для работы в медицинских организациях 

Показатели цели муниципальной 
программы и их значения (с 

детализацией по годам реализации) 

Показатели цели 

Год, 
предшеству-
ющий году 
разработки 

муниципаль-
ной 

программы 
 

2020 

Год 
разработки 
программы  

 
 
 
 
 

2021 

1-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2022 

2-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2023 

3-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2024 

4-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2025 

5-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2026 

6-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2027 

Прогноз-
ный 

 
 
 
 
 
 

2028 

Прогноз-
ный 

 
 
 
 
 
 

2029 
отчёт факт факт факт план план план план 

1. Укомплектованность 
врачебных должностей в 

государственных 
медицинских 
организациях 

Колпашевского района 
(%). 

56,2 57,5 58,2 52,7 63,2 64,7 67,4 69,5 71,6 73,7 



В том числе:           

ОГАУЗ «Колпашевская 
РБ» (%) 

55,3 56,6 57,1 51,5 61,7 63,8 65,9 68,0 70,1 72,2 

филиал ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии 

в ТО» (%) 
100 100 100 100 100 66,7 100 100 100 100 

филиал ОГАУЗ «ТФМЦ» 
в городе Колпашево (%) 

66,7 66,7 75,0 100 100 100 100 100 100 100 

2. Укомплектованность 
среднего медицинского 

персонала в 
государственных 

медицинских 
организациях 

Колпашевского района 
(%) 

87,1 87,1 83,6 81,1 87,7 87,9 88,0 88,3 88,5 88,6 

Задачи муниципальной программы 
Задача 1. Сокращение кадрового дефицита в медицинских организациях Колпашевского района 

Показатели задачи 

Год, 
предшеству-
ющий году 
разработки 

муниципаль-
ной 

программы 
 

2020 

Год 
разработки 
программы  

 
 
 
 
 

2021 

1-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2022 

2-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2023 

3-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2024 

4-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2025 

5-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2026 

6-й год 
реализа-

ции 
 
 
 
 
 

2027 

Прогноз-
ный 

 
 
 
 
 
 

2028 

Прогноз-
ный 

 
 
 
 
 
 

2029 
отчёт факт факт факт план план план план 

1. Обеспеченность 
врачами, работающими в 

государственных 
медицинских 
организациях 

Колпашевского района 
(чел.). 

137 140 137 129 153 157 163 168 173 178 

В том числе:           
ОГАУЗ «Колпашевская 

РБ» (чел.) 
131 134 130 123 146 151 156 161 166 171 

филиал ФБУЗ «Центр 
гигиены и эпидемиологии 

в ТО» (чел.) 
3 3 4 3 3 2 3 3 3 3 

филиал ОГАУЗ «ТФМЦ» 
в городе Колпашево 

(чел.) 
3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 



2. Обеспеченность 
средними медицинскими 

работниками, 
работающими в 

государственных 
медицинских 
организациях 

Колпашевского района 
(чел.) 

463 463 431 424 466 467 468 469 470 471 

Сроки реализации муниципальной 
программы 

2022-2027 год 

Объём и источники 
финансирования муниципальной 
программы (с разбивкой по годам 
реализации с учетом прогнозного 

периода, тыс. рублей) 

Источники Всего* 1-й год 
реализации 

 
2022 

2-й год 
реализации 

 
2023 

3-й год 
реализации 

 
2024 

4-й год 
реализации  

 
2025 

5-й год 
реализации 

 
2026 

6-й год 
реализации 

 
2027 

Прогно-
зный 

период 
2028 

Прогноз-
ный 

период 
2029 

Федеральный 
бюджет  

(по согласованию) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в т.ч. средства 
федерального 

бюджета, 
поступающие 

напрямую 
получателям на 

счета, открытые в 
кредитных 

организациях или в 
Федеральном 
казначействе 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Областной бюджет  
(по согласованию) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

в т.ч. средства 
областного 
бюджета, 

поступающие 
напрямую 

получателям на 
счета, открытые в 

кредитных 
организациях или в 

Федеральном 
казначействе 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Местный бюджет 14 687,5 2 052,0 2 690,2 2 264,6 2 856,4 1 761,0 3 063,3 2 717,5 1 540,0 

Бюджеты 
поселений 

(по согласованию) 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Внебюджетные 
источники  

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 



(по согласованию) 

Всего по 
источникам 

14 687,5 2 052,0 2 690,2 2 264,6 2 856,4 1 761,0 3 063,3 2 717,5 1 540,0 

Перечень подпрограмм - 
*-Объём финансирования в течение срока реализации муниципальной программы. 


